
الـــــتـــــقــــريـــــر الـــــســــنـــــوي
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رسالتنا

 نموذج ملهم في تقديم التوعية و الخدمات النوعية, و الحلول المبتكرة , و التطوير

العلمي بشراكات محلية و عالمية , و العمل بتنمية و استدامة

نسعى إلى توعيـــة المجتمـــع و المصابين بالتصلـــب المتعـــدد و أسرهم و خدمتهـم

عبر المبادرات و البرامج الهادفة بشكل تكاملي لتحسين جودة الحياة لديهم 

رؤيتنا



أهدافنا

المشاركة في مجالات خدمة مرض التصلب المتعدد 01

تقديم الدعم النفسي لمرضى التصلب المتعدد وأسرهم 02

تأهيل المصابين وذويهم للتعايش الفعال مع المرض وأعراضه 03

رفع مستوى الوعي الصحي للفئة المستفيدة من مرضى التصلب المتعدد 04



الإفصاح حول العلاقة بين أعضاء مجلس الإدارة والجمعية

الإفصاح حول العلاقة بين أعضاء مجلس الإدارة والموظفين

 تشير جمعية وسم للتصلب المتعدد إلى عدم وجود أي علاقة تجارية بين الجمعية او إحدى شركات أي من
أعضاء مجلس الإدارة او عائلاتهم بالدرجة الأولى

 تشير جمعية وسم للتصلب المتعدد إلى عدم وجود أي علاقة عائلية  من الدرجة الأولى بين مجلس إدارة
 الجمعية والمدير التنفيذي



خـدمـاتـنـا

قـيــمــنـا

العطاءالمسؤولية روح الفريقالإحترافية الشفافية

طبيةتوعويةتدريبية استشارية



شهادة ترخيض الجمعية اولاً



تشكيل مجلس الإدارة

 أعضاء مجلس
رئيس مجلس الإدارةالإدارة

  د.فاطمة بنت سيحان عيضة الزهراني
 أخصائية التقويم المدرسي التابعة لهئية تقويم التعليم ونشاطة في العمل الخيري

نائب رئيس مجلس الإدارة
  د.مرفت بنت محمد أحمد طاشكندي

 الأمين العام للمجلس الاستشاري بوزارة العمل
مستشار في مجال ذوي الإعاقة وتمكينهم في مختلف مجالات الحياة

عضو مجلس الإدارة

د.أحمد بن عبدالعزيز أبولبن

 استشاري مناعة وتخطيط المخ والأعصاب واستاذ مساعد
 بجامعة الملك سعود بن عبدالعزيز ومدير برنامج تدريب الإقامة في طب الأعصاب

عضو مجلس الإدارة

 أ. أروى بنت محمد عمر نصيف
سيدة أعمال وناشطة في العمل الخيري

عضو مجلس الإدارة

 م. ريان بن يحيى مشبب البشري
 مصور سينمائي فوتوغرافي ومؤسس شركة دهشه للإنتاج

عضو مجلس الإدارة

أ. سهيل بن سامي سعيد العنقري
متخصص في مجال الإستثمار والخدمات المالية والإستشارات

عضو مجلس الإدارة
د. عبدالمجيد بن عبدالله آل دخيل الله الغامدي

 خبير في مجال التربية والتعليم وعضو مجلس إدارة الإشراف التربوي

ثانياً



 المؤهلات والوظائف الحالية لأعضاء مجلس الإدارة
في دورته الثانية المنطلقة في تاريخ ٢٠٢٤/٠٧/٠٢م

الوظيفة الحالية المؤهلات الصفة الاسم م

01

02

03

04

05

06

د. فاطمة بنت سيحان عيضه الزهراني

د.مرفت بنت أحمد محمد طاشكندي

د. أحمد بن عبدالعزيز أبو لبن

د. عبدالمجيد بن عبدالله الغامدي

أ. أروى بنت محمد بن عمر نصيف

أ. ريان بن يحيى بن مشبب البشري

أ. سهيل بن سامي بن سعيد العنقري07

رئيس مجلس الإدارة

 نائب رئيس المجلس

عضو مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة

دكتوراة “ المسؤولية

المجتمعية في تحقيق الاستدامة 

دكتوراة في التربية

الزمالة السريرية في طب الأعصاب

دكتوراة في التربية والتعليم

بكالوريوس

بكالوريوس

ماجستير إدارة أعمال

مستشار بالمركز الوطني للتميز بهيئة تقويم التعليم والتدريب

متقاعدة

طبيب استشاري مخ واعصاب

متقاعد

سيدة أعمال

مخرج سينمائي

مدير تطوير أعمال في شركة الجهاز القابضة

ثالثاً



اجتماعات مجلس الإدارة لعام 2025 رابعاً

رقم الاجتماع

تاريخ الاجتماع

0102030405

27/12 27/9 21/7 28/6 26/3

1

2

3

4

5

6

7

د.فاطمة بنت سيحان الزهراني

د.مرفت بنت أحمد طاشكندي

د.أحمد بن عبدالعزيز ابو لبن

د. عبدالمجيد عبدالله الغامدي

أ. أروى بنت محمد عمر نصيف

أ. ريان بن يحيى مشبب

أ. سهيل بن سامي العنقري
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✔
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✔
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✔

 المجموع الكلي

للاجتماعات

05

الاجتماعات الطارئة

04

تاريخ

البداية

النهاية

02/07/2024

10/07/2028

01
رقم الدورة

02

XX

X

حضور أعضاء مجلس الإدارة لاجتماعات المجلس لعام 2025

الاجتماعات العادية



أعضاء الجمعية العمومية لعام 2025 خامساً

الاسم م تاريخ الالتحاقم

21

22

23

24

25

د. أحمد بن عبدالعزيز أبو لبن

د. عبدالمجيد بن عبدالله الغامدي

أ.عماد محمد بن سعيد الغامدي

أ. وليد بن سيحان عيضة الزهراني

26 د. أماني بنت سيحان عيضة الزهراني

07/07/2020

07/07/2020

07/07/2020

01/12/2021

07/07/2020

27/08/2021

29/08/2021

الاسم

20 01

02

03

04

05

06

07

27 29/08/2021أ. سحر بنت محمد الغامدي
08

28 22/1د. علاء بن أحمد معيوض العتيبي 1/2021

 أ. عبدالرحمن بن حمزة مالكي

09

29 07/02/2022أ. خديجة بنت عبدالله نصيف

 م. سلطان بن خلوفة على العميري الشهري

10

تاريخ الالتحاق

29/04/2024

09/07/2022 د. فاطمة بنت سيحان عيضه الزهراني

 د. أماني بنت أحمد بن بخيت

د. زينب موسى مسعف الثعلبي

أ. أحمد بن عبدالعزيز قاري

30

31

32

33

34

د. أحمد بن عبدالعزيز أبو لبن

د. عبدالمجيد بن عبدالله الغامدي

35

1 1/02/2023

د. ليلى بنت محمد عائض المالكي

 أ. تغريد بنت احمد الطيب

أ. زياد بن انور الصبان

د. هند عبدالله بن ابراهيم النجاشي

أ. دنيا بنت محمد ناصر الراشد

د. عواطف بنت محمد الجهني

1 1

12

13

14

15

16

م. سعيد بن فهد العمر36 17

أ. سليمان بن عمر شكري37 18

38 07/02/2022
أ. عارف بن عبدالله بخاري 19

24/03/2024

03/03/2024

70/07/2020

07/01/2024

1 1/08/2024

1 1/08/2024

09/09/2021

03/03/2024

04/03/2024

د. أحمد بن محمد علي المدني

07/03/2022أ. انس بن صالح الغامدي

07/09/2022أ. عدنان بن عبدالجليل خليدي

 أ. اروى بنت محمد بن عمر نصيف
07/09/2022

07/09/2022م.ريان يحيى مشبب البشري

07/12/2022أ. ناصر سالم جمعان الغامدي

20/12/2022أ. زهير بن سعيد العنقري

14/07/2022د. أحمد بن عبدالعزيز ابو لبن

21/06/2022د. بدرية بنت عبدالرحمن سعد العمري

أ. إبراهيم بن نجم الدين عبدالغفور الانديجاني

01/03/2024

09/06/2023

09/06/2024

09/07/2023

23/05/2024

28/04/2024

28/03/2024

 أ. سهيل بن سامي سعيد العنقري

د.عبدالمجيد عبدالله محمد الغامدي

د. مرفت بنت احمد محمد طاشكندي

 أ. حسين بن عسير احمد الغامدي

 أ. عامر بن علي آل مانع

د. سارة بنت عمرو محمد العامودي

د. ملاك بنت عبدالرحيم الجهني



اجتماعات الجمعية العمومية لعام 2025م سادساً

الحضور تاريخ الاجتماع منوع الاجتماع

01

03

04

05

01

عادي ( 1)

عادي ( 1)

09/04

20/12

عضو من أصل 38

القرارات

اعتماد التقرير الإداري السنوي للسنة المنتهية 2024 م

 الموافقة على تفويض مجلس الإدارة بقبول إزالة العضوية المنصوص عليها

في المادة رقم ( 13 ) من اللائحة الأساسية للجمعية في الحالات الآتية

الحضور تاريخ الاجتماع القراراتمنوع الاجتماع

24

اعتماد الخطة التشغيلية للبرامج والأنشطة للعام 2025 م وهي كالآتي

اعتماد الموازنة التقديرية لعام 2025 م

اعتماد إبراء ذمة مجلس الإدارة السابق في دورته الأولى

عضو من أصل 38 25

02

03

 الموافقة على تفويض مجلس الإدارة بالتوقيع على الاتفاقيات والعقود الرسمية،وتفويض

 من يراه مناسباً بدلاً عنه

الموافقة على اعتماد سياسة المكافآت والامتيازات

اعتماد القوائم المالية للسنة المنتهية 2024 م02

06
 اعتماد تفويض مجلس الإدارة في التصرف في اي من أصول الجمعية بالشراء او البيع او التنازل

واستثمار الفائض من أموال الجمعية وإقامة المشروعات الاستثمارية او الوقفية ، والحصول

على تمويلات وقروض ورهن الاصول 

 دوائي، ساندني، جلساتي، صديقي، مستشارك، جودة حياتي، أصدقاء وسم، خلف الستار، نادي التصلب

والتي تندرج تحت هدف تقديم الخدمات لمرضى التصلب المتعدد وذويهم ،

(MS CLUB)

.جدة برتقالي، وعي، الحكاية في كلمتين، والتي تندرج تحت هدف حشد الرأي العام للاهتمام بمرضى التصلب المتعدد وذويهم

(MS CLUB) تفاعل، بين طيات الصحف وشاشات التلفاز، دقيقة معرفة، معلومات طبية، بطل التصلب، قضية ونقاش

والتي تندرج تحت هدف التسويق والتطوير الإعلامي

فريق وسم، كن عضوا، صديق وسم، والتي تندرج تحت هدف تنمية الموارد البشرية

نماء، نستثمر، مانح، والتي تندرج تحت هدف تنمية الموارد المالية

شارك، زيارات وسم، والتي تندرج تحت هدف تنمية وتطوير الشراكات المجتمعية

الانسحاب بناءً على طلب خطي
 الوفاة

 فقدان احد شروط العضوية
التأخر عن سداد الاشتراك وفقاً للمادة الثانية عشرة



مـا قـدمـتـه وسـم لـلـمـصـابـيـن مـن خـدمـات

1414
خـــــــدمـــــة

176
عبوة دواء

131 
 أجهزة 

ومستلزمات طبية

48 
الإستشارات

101 
جلسات 

علاج نفسي

46 
بحث اجتماعي

24 
فتح ملف 
وكشفية

322 
جلسات 

علاج طبيعي

455 
جلسات 

دعم نفسي

835
مــســتـــفــيد

خدمة



ماقدمته وسم للمصابين من خدمات

 لقاء واجهة مخاوفك عن بعد (33) شخص

لقاء بعنوان العلاج الطبيعي لصحة افضل4 عن بعد بحضور (16) شخص

ورشة جلسة استرخاء كاراما بوقا بحضور (5) شخص

ورشة بعنوان ”المهارات الشخصية الناعمة “ عن بعد بحضور (26) شخص

لقاء بعنوان ”وعيك يفرق 4“ عن بعد بحضور (54) شخص

لقاء بعنوان ”الذكاء العاطفي “ برج صافولا بحضور (13) شخص

جلسة استرخاء (2) كاراما يوقا بحضور (8) شخص

لقاء بعنوان ”التصلب المتعدد والانجاب عن بعد “ بحضور (19) شخص

ورشة اساسيات التصوير برج صافولا (6 ) اشخاص

لقاء ورشة بعنوان ”ملتقى لنرعاهم بالوعي “  بحضور (45) شخص

حملة  بعنوان ”خطوة وعي“ بنده الاندلس مول  بحضور (51) شخص

حملة  بعنوان ”ادعم الامل “ مجالس المقام  بحضور (25) شخص

حملة  بعنوان ”وعي  “ معرض زمره  بحضور (195) شخص



حملة  بعنوان ”بخطوة نساند  “ مستشفى الملك عبدالعزيز  بحضور (82) شخص

حملة  بعنوان ”خذ استراحة وافهم التصلب  “ مقهى بارنيز  بحضور (34) شخص

لقاء عن بعد بعنوان ”المسالك البولية والتصلب المتعدد 2“ بحضور (20) شخص

رشة بعنوان ”الاسعافات الاولية “ مركز وعد للصحة والعافية بحضور (8) شخص

لقاء عن بعد بعنوان ”وعيك يفرق 5“ بحضور (8) شخص

لقاء عن بعد بعنوان ”تأثير العلاج الطبيعي على حياتك اليومية “ بحضور (17) شخص

لقاء عن بعد بعنوان ” التعبير الكتابي ودوره في خفض التوتر والانفعال “ بحضور (56) شخص

1) شخص  “ لقاء عن بعد بعنوان المهارات الشخصية الناعمة ٢ بحضور (1

 لقاء عن بعد بعنوان ”فن الإصغاء للنفس “ لتوعية المصابين بحضور (99) شخص

1) شخص   لقاء عن بعد بعنوان ”التغذية الصحية لمصابين “ لتوعية أهالي المصابين بحضور (1

  لقاء عن بعد بعنوان ”سكون الروح وتهذيب النفس “  بحضور (20) شخص

  لقاء عن بعد بعنوان ”التصلب المتعدد والانجاب 3 “  بحضور (35) شخص

  لقاء عن بعد بعنوان ”التصلب المتعدد والمسالك البولية 3 “  بحضور ( 30  ) شخص



747
متطوع

مؤشرات الأداء لعام 2025

الهدف التشغيلي

تقديم الخدمات لمرضى التصلب 
المتعدد وذويهم

حشد الرأي العام للاهتمام 
بمرضى التصلب المتعدد 

وذويهم

تنمية الموارد المالية

تنمية وتطوير الشراكات 
المجتمعية

الهدف التشغيليالمشروع النسبةالمحققالمستهدفالمشروعالنسبةالمحققالمستهدف

تنمية الموارد البشرية

التسويق والتطوير الإعلامي

دوائي 

ساندني

جلساتي

صديقي

مستشارك

جودة حياتي

أصدقاء وسم

MS CLUB

خلف الستار

جدة برتقالي 

وعي

الحكايه في كلمتين

تفاعل

بين طيات الصحف

دقيقة معرفة

MS COLOR

معلومات طبية

بطل التصلب

قضية ونقاش

فريق وسم

كن عضواً

صديق وسم

نماء

نستثمر

مانح

شارك

زيارات وسم

200176
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%06

%67

%92

%50

%30
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%134

1000042031

4038

360360

2424

4848

0101

0404

10

272

24

17

1110747

500000462000

0201

2006

147 80

7094

توفير الاودية

توفير الاجهزة -كشفية ومتابعة

توفير جلسات علاج طبيعي ونفسي

تقديم الدعم والعلاج المجتمعي للمرضى

تقديم الاستشارات الطبية والنفسية

تقديم ورش ولقاءات 

التطوع 

بطاقة خصم 

فديو سنمائي

فعاليات 

لتفعيل المناسبات العالمية

حملات توعوية 

زيادة متابعين منصات التواصل

ربط عرض بلون كل يوم بالاسبوع

تدريب فريق العمل

تطوع

تطوير البناء المؤسسي



مــتطـــوعــي 
جمعية وسم

747
متطوع

20
عدد المتطوعين لعام 25

9114
ساعة تطوعية

20
25

م 
عا

ة ل
مجموع الساعات التطوعي

406778.4
ريال سعودي

20

العائد المادي لعام 25

  زيادة الموارد البشرية من المتطوعين



3
عضو سفير

9
عضو منتسب

 0
عضو شرفي

4
عضو عامل

  زيادة الموارد البشرية من الأعـضـاء



94
زيارة 

20
25

ي 

جموع الزيارات الخارجية ف
م

22
شراكة 

20
25

ي 

جموع الشراكات الجديدة ف
م

24
شراكة 

20
25

ي 
موع الشراكات المفعلة ف

ج
م

747
متطوع

20
25
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الأداء الإداري المقارن 2024-2023- 2025 سابعاً
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والانشطة
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-
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-
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-

-

-

---

نسبة  ا لانجاز المحقق  المستهدف 

2024 2023

نسبة  ا لانجازالمحقق المستهدف 

الخدمات 

اعضاء

 صديق  وسم ( تطوع)

مستفيد

زيارات

شراكات

تقديم  المنح

 تفاعل
  (زيادة متابعين منصات التواصل) 

MS CLOUB

خلف الستار

جدة برتقالي

الحكاية في كلمتين

بين طيات الصحف والتلفاز

دقيقة معرفة

MS COLOR

2025

نسبة  ا لانجاز المحقق  المستهدف 
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  (تفعيل المناسبات العالمية) 
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3045150%

2700112442%



-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

- -

-
-

-

-

---

---

- - - - - -

---

نسبة  ا لانجاز المحقق  المستهدف 

2024 2023

نسبة  ا لانجازالمحقق المستهدف 

2025

نسبة  ا لانجاز المحقق  المستهدف 

نستثمر

كل يوم معرفة

 فريق وسم
تدريب وتطوير مهارات فريق العمل

جودة حياتي

مستشارك

قضية و نقاش

بطل التصلب

معلومات طبية

نماء
وضع خطة استراتيجية لتنمية  الموارد المالية وجمع تبرعات

بناء
 تطوير البناء المؤسسي

( تطبيق الخطة الاستراتيجية وتطوير النماذج الادارية)

اصدقاء وسم
    تقديم  الخدمة  المجتمعية  للمصابين

بشراكم
إنشاء مركز العمل التطوعي  مرخصاً

إدراك
توعية المختصين والمجتمع بالمرض

هويتنا
تطوير الهوية البصرية

البرامج
و  الأنشطة 
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تنمية وتطوير الشراكات 
المجتمعية



 يسعدنا زيارتكم للبوابة الإلكترونية
www.wasmms.org.sa

يسعدنا زيارتكم للبوابة الإلكترونية

www.wasmms.org.sa


