
 
 

 

 (الدائمة)  جتماعيةالا ݏݨنة ال Ȗشكيل

ـــــــȎـت  ) ࡩʏ جلســــــــــــتــھ الطــارئـة المنعقــدة  6فقرة رقم ( ،    BD.06.07.1بنــاء عڴʄ قرار اݝݨلس رقم  الاجتمــاعيــة ݏݨنــة  التم Ȗشــــــــــــكيــل  ـــ يوم الســ

افق   م.2024يوليو  6المو

 :الɺدف من الݏݨنة
 ʄة ورسالة اݍݨمعية.  تلبية االإشراف عڴʈحتياجات المصاب؈ن وذوٱڈم، بما يضمن تحقيق رؤ 

   الارتباط التنظيܣ:
 .الإدارة العليا

 :فٕڈا العضوʈة  شروطȖشكيل الݏݨنة و 
 ثقة   جتماعيةݏݨنة الا الȎدارة بقرار منـھ، و لإ عن مجلس امنʏونة من (فرديـة   ۂɢأعضاء3م (. 

  شـــــكيلȖ س الݏݨنة أحد أعضـــــاء مجلس ية؛ يجب أن جتماعݏݨنة الا العندʋون رئɢأن ي ʄون من ب؈ن أعضـــــا٬ڈا أعضـــــاء مســـــتقل؈ن من خارج اݍݨمعية عڴɢي

  .الݏݨنةالاستعانة بأعضاء اݍݨمعية العمومية ࢭʏ عضوʈة   ، وʈمكنالإدارة

   ثقة عن مجلس الإدارة أو ب؈نȎالݏݨان المن ʏت؈ن ࢭʈرئاســة ݍݨنت؈ن أو أك؆فلا يجوز لعضــو مجلس الإدارة اݍݨمع ب؈ن عضــو. 

 س مجلس ا لاʋدارة أن يلإ يجوز لرئɢ ًسً ون عضوʋثقة عن مجلس اا لأ ا أو رئȎدارةلإ حد الݏݨان المن.  

 عضو الݏݨنة المستقل الاشفاطات الآت ʏية:يجب أن تتوافر ࢭ 

 لات الملائمة لأعمال الݏݨنةɸاݍݵفات والمؤ.   

  ون من أعضاء مجلس الإدارة، أوɢاݍݨمعية، ولا من أعضاء جمعيْڈا العموميةألا ي ʏالموظف؈ن ࢭ.   

 ذلك ʄلا يرتبط مع اݍݨمعية بأي عقود، ما لم يفܶݳ عن ذلك، وتوافق اݍݨمعية العمومية عڴ.   

 عةȊالوظائف القيادية حۘܢ الدرجة الرا ʏطھ قرابة بأي من أعضاء مجلس الإدارة، واݍݨمعية العمومية، والعامل؈ن ࢭȋلا تر.  

 :افية والمتاȊعةر المɺام والمسؤوليات الإش

 الإشراف عڴʄ اݍݵدمات الاجتماعية المقدمة للمصاب؈ن وذوٱڈم. .1
 الإشراف عڴʄ تصɴيف حالات المرعۜܢ حسب وضعɺم الصڍʏ وعمل خطط دعم لɺم. .2
 حسب إمɢانات  .3

ً
 ومعنوʈا

ً
 اݍݨمعية ورفع التوصيات ݝݨلس الإدارة.الإشراف عڴʄ البحث عن الأسر اݝݰتاجة من المصاب؈ن، والعمل عڴʄ دعمɺم ماديا

 الإشراف عڴʄ اݍݰالات الطارئة الۘܣ قد يتعرض لɺا Ȋعض المصاب؈ن ورفع التوصيات Ȋشأٰڈا ݝݨلس الإدارة. .4
 التأكيد عڴʄ سرʈة ɠافة المعلومات اݍݵاصة بالمصاب؈ن وأɸالٕڈم وعدم إفشا٬ڈا إلا لمفر نظامي. .5
 متاȊعة تحس؈ن حياة المصاب؈ن وأɸالٕڈم وɲشر السعادة وتثقيفɺم ومساعدٮڈم عڴʄ التعامل الأمثل مع المرض. .6
 التعاون مع المؤسسات الرسمية واݍݵاصة والتطوعية للارتقاء بالفامج والأɲشطة. .7
 التɴسيق مع المؤسسات التعليمية والتدرȎʈية لتوف؈ف فرص التعليم والتدرʈب للمصاب؈ن وأɸالٕڈم. .8
 الاشراف والمتاȊعة عڴʄ عمليات البحوث والدراسات الۘܣ يقوم ٭ڈا خدمات المرعۜܢ باݍݨمعية. .9

 الإشراف عڴʄ تقديم أفضل خدمات الدعم والتوجيھ والمساندة لتمك؈ن المصاب؈ن والاستفادة من قدراٮڈم ومɢاناٮڈم. .10
 الإشراف عڴʄ إعداد دليل حقوق المستفيدين وواجباٮڈم. .11
 اݍݰرص عڴʄ تدرʈب أعضاء الݏݨنة الاجتماعية لتحس؈ن اݍݵدمة والانتاجية من خلال ورش العمل ودورات تدرȎʈية متخصص. .12



 
 

 

 
 الاشراف تطوʈر وتدرʈب وȖعليم المصاب؈ن للمɺارات اݍݰياتية والوظيفية. .13
 المشاركة ࢭʏ إعداد اݍݵطة السنوʈة لݏݵدمات الاجتماعية المطلوȋة والإشراف علٕڈا وتنفيذɸا. .14
 للمستفيدين.الإشراف عڴʄ إعداد خطة للتدرʈب والتأɸيل  .15
 الإشراف عڴʄ الفامج والأɲشطة الۘܣ ʇعدɸا قسم إدارة المستفيدين باݍݨمعية. .16
 الاشراف ࢭʏ إشراك المصاب؈ن ࢭʏ اݝݰافل والأɲشطة اݍݵاصة باݍݨمعية. .17
 واجتماعيا من خلال الفامج المتخصصة. .18

ً
 دعم المرعۜܢ وذوٱڈم نفسيا

 لأعمال الݏݨنة.الاشراف عڴʄ إخراج تقارʈر الإنجاز السنوي  .19
 القيام بأي مɺام أخرى لوحدة الأɲشطة الاجتماعية وفق اختصاصɺا. .20

 صلاحيات الݏݨنة:
 :الݏݨنة يحق لɺا الاتصال المباشر مع .1

   اليف مادية نظ؈ف تلك اݍݵدماتɢذلك تحمل اݍݨمعية أي ت ʄــيفتب عڴ ــبل التعاون معɺا، وࢭʏ حال سـ ــراɠات وȋحث سـ فيتطلب اݍݨɺات اݍݵارجية لعقد الشـ

 .أخذ موافقة مجلس الإدارة

 أقسام اݍݨمعية وموظفٕڈا. 

 .الݏݨنة يحق لɺا الاطلاع عڴʄ جميع الܦݨلات والمسȘندات وأي وثائق أخرى   .2
 .الݏݨنة يحق لɺا طلب البيانات والإيضاحات اللازمة وعڴʄ جميع موظفي اݍݨمعية التعاون التام مع الݏݨنة ومدɸا بأي معلومات تطلّڈا .3
 .تنوب الݏݨنة التنفيذية عن مجلس الإدارة ࢭʏ اتخاذ القرارات ذات الصفة المست݀ݨلة وتɢون لɺا الصلاحيات ɠاملة بذلك .4
 .تراه مناسباالݏݨنة يحق لɺا الاستغناء عن أحد أعضاءɸا (عضو عامل) Ȋعد انْڈاء مɺمتھ أو لعدم انجازɸا وɢʈون ذلك برأي الأغلبية والتعوʈض عنھ بمن  .5
  .زʈادة عدد أعضاءɸا بإضافة من تراه مناسبا من الأعضاء العامل؈ن مۘܢ ما دعت اݍݰاجة لذلكالݏݨنة يحق لɺا   .6

 

 :وقراراٮڈان اجتماعات الݏݨا

 ي بȌـــــــاء الݏݨنة بطلب كتا ــ ــــ ــ ـــــــɺا، كما يجب عڴʄ رئʋس الݏݨنة أن يدعو إڲʄ الاجتماع ࢭʏ حال تقدم أغلبية أعضـــ ــ ــــ ــ ذلك موجɺًا تجتمع الݏݨنة بدعوة من رئʋســـ

 لرئʋس الݏݨنة، خلال خمسة أيام عمل من تارʈخ الطلب.
   حـال عـدم تمكن الݏݨنـة من ذلـك فيقوم مجلس الإدارة ʏقـة الانتخـاب، وࢭʈس بطرʋــا لݏݨنـة ونـائبـا للرئ ـــ ـــ ـــ بتعئڈـا، تختـار ɠـل ݍݨنـة ࢭʏ أول اجتمـاع لɺـا رئʋســ

ʏا المنصب اݍݵاڲɺأول اجتماع ل ʏتخب الݏݨنة ࢭɴحال شغور منصب أي مٔڈما ت ʏوࢭ. 
 اݍݰالات العادية ʏن ࢭʈرɺل شɠ تجتمع الݏݨنة مرة. 
  ــــــاء الݏݨنة، أو طلب مجلس الإدارة أو ــــــرورʈة عند طلب رئʋس الݏݨنة، أو اثن؈ن من أعضــ ــــــتȞنائية، أو الضــ اݍݨمعية  يحق لݏݨنة الاجتماع ࢭʏ اݍݰالات الاســ

  .العمومية
 .يǿق الاتصال المرʈا، أو عن طرʈًعقد الݏݨنة اجتماعاٮڈا حضورȖ 
 الدعوة ال ʏـــݳ ࢭ ـــ ـܷـ ـــة أيام عڴʄ الأقل من تارʈخ الاجتماع، وʈو ـــ ـــو من قبل رئʋس الݏݨنة أو أمئڈا، قبل خمســ ـــ ـــل الدعوات إڲʄ الاجتماع لɢل عضــ ـــ وقت، ترســ

  والتارʈخ، ومɢان الاجتماع، والوثائق، والمعلومات اللازمة.
   ـــــــــرورة الۘܣ يتطلب فٕڈا عقد اجتماع طارئ غ؈ف ـــــــــتȞناء والضـــ ـــــــــال الــــــدعوة إڲʄ الاجتمــــــاع مرافقًــــــا جــــــدول  ࢭʏ حالات الاســـ مجدول، فيجوز ࢭɸ ʏذه اݍݰالة إرســـ

خلال مــــــدة لا تقــــــل عن ثلاثــــــة أيام عمل من تارʈخ الاجتماع، ما لم توافق الݏݨنة بالإجماع عل أقل من ، والمعلومــــــات اللازمــــــة  والوثــــــائق أعمــــــال الاجتمــــــاع

 ذلك.
 شـفطʇ ت نيابة عنھʈعقاد اجتماعات الݏݨان حضـور جميع أعضـا٬ڈا، لا يجوز لعضو الݏݨنة توكيل عضو آخر لݏݰضور أو التصوɲلصـحة ا.  
  عذر عقد اجتماعȖ حال ʏاجتماع بديل خلال مدة لا تتجاوز ثلاثة أيام الݏࢭ ʄس الݏݨنة الدعوة إڲʋون لرئɢي، فيɲب عدم اكتمال نصـــــا٭ڈا القانوȎســـــȊ ݨنة

 عمل من تارʈخ الموعد السابق.



 
 

 

 

  سـاوي اضعضـاء اݍݰا لأ الݏݨنة بأصـوات أغلبية ا وتوصـياتتصـدر قراراتȖ ن، وعندʈس الݏݨنة باݍݨان  ݦݳصـوات ير لأ ـرʋالذي صـوت معھ رئ. 
 ذا خرج أي عضـــو من اجتماع الݏ جوز يالتحفظ، و ʄأن يب؈ن الأســـباب الۘܣ دعتھ إڲ ʄا الݏݨنة عڴɸأي قرار أو توصـــية تتخذ ʄݨنة لأي عضـــو التحفظ عڴ

 .قبل اختتامھ فيقتصـر تحفظھ إن وجد عل القرارات والتوصـيات والبنود الۘܣ حضر مناقشْڈا إذا أبدى رغبتھ بذلك كتابة
 ليف أحد الموظف؈ن من اݍݨمعية  من ب؈ن أعضا٬ڈا  ايحق لݏݨنة اختيار أمينɢة لݏݨنة.لإ   وذلك أو تʈالأعمال الإدار ʄتوڲʈعداد محاضر الاجتماعات، و 

 :الݏݨنةعمل   ضوابط 

  قرار ʏتࢼܣ بانْڈاء مدة دورة مجلس الإدارة، أو بانْڈاء مدٮڈا الواردة ࢭɴا، وتɺــــكيل ــــكيلɺا، وʈجب  تبدأ مدة عمل الݏݨنة من تارʈخ Ȗشــ ــــكيلɺا، أو بإعادة Ȗشــ Ȗشــ

  .أن تتوافق مدة عضوʈة الݏݨنة مع مدة عضوʈة مجلس الإدارة القائم وقت Ȗشكيلɺا
 بȎم بقرار مسɸامل أو أحدɢة أعضا٬ڈا بالʈشكيل الݏݨنة إٰڈاء عضوȖ يجوز لمن أصدر قرار.  
   ة الݏݨنة، وذلكʈس الݏݨنة، وتصبح الاستقالة  يجوز لأي عضو من أعضاء الݏݨنة الاستقالة من عضوʋس مجلس الإدارة، ورئʋبإرسال إشعار خطي لرئ

 .نافذة اعتبارًا من تارʈخ Ȗسليم الإشعار، إلا إذا حدد الإشعار وقتًا لاحقًا لتنفيذ الاستقالة
 ع؈ن اݍݨمعية العمومية، أوȖتھ تلقائيًا، وʈـــــو ـــــقط عضـــ ـــــنة بدون عذر يقبلھ مجلس الإدارة، Ȗســـ ـــــو أك؆ف من اجتماع؈ن ࢭʏ الســـ مجلس  ࢭʏ حال غياب العضـــ

 عنھ حسب قرار الȘشكيل
ً

 .الإدارة عضوًا بديلا
 لإ لݏݨمعية العمومية، أو مجلس ا ًʈاجا، وتقديم التو دارة تقييم أداء الݏݨان دورɺر أعمالʈا لتطوɺٕڈات ل. 
  س الݏݨنةʋا رئɺوقعʈا وɺمحاضر يراجع ʏت مداولات الݏݨنة وقراراٮڈا ࢭȎܥݨل خاصوأمئڈاوأعضا٬ڈا تُث ʏذه اݝݰاضر ࢭɸ وتدون ،. 

 :الݏݨنة  أعضاء

 التوقيع  علاقتھ باݍݨمعية  المنصب  الاسم  م

  عضو مستقل  رئʋس الݏݨنة نصيفبɴت عبد الله خديجة د.   1

  مجلس الإدارة عضو نائب رئʋس الݏݨنة  نصيف بɴت محمد بن عمر  أروىأ.  2

  عضو مستقل  عضو د. مɺا بɴت محمد ٰڈشل 3

 :اعتماد مجلس الإدارة

 .م Ȏ 2024/07/06ت الموافقالس يومالمنعقدة ، الطارئ مجلس الإدارة اجتماع  ࢭʏ الݏݨنة الاجتماعيةȖشكيل تم اعتماد 
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