
 
 

 

 )الدائمة(  الطبية لجنةال تشكيل

اف     في جلسكك ا الطارئة اعندقدة  ( 5فقرة رقم )  ، BD.06.07.1رقم  بناء على قرار المجلس  طبية  اللجنة  التم تشكككيل    6يوم السكك ا اعو

 م.2024يوليو 

 :الهدف من اللجنة
 الجهات المعنية وإعداد الدراسات والبحوث الطبية.إدارة البرامج والفعاليات والخدمات الطبية والتواصل مع 

   الارتباط ال نظيمي:
 .الإدارة العليا

 :فيها الدضوية  شروطتشكيل اللجنة و 

 .( أعضاء3مكونة من )فرديـة  هيدارة بقرار منـه، و لإ عن مجلس امنبثقة    الطبيةلجنة ال •

ــــــ يل  • ـــ ــــــا  ا  طبيةلجنة الالعند تشــ ـــ ــــــاء مجلس ؛ يجب أن يكون من بين أعضــ ـــ ــــــتقلين من وارر الجاعية ع أ أن يكون رجلس اللجنة أ د أعضــ ـــ ــــــاء ماــ ـــ أعضــ

  .اللجنةالاستعانة بأعضاء الجاعية العاومية في عضوية   ، ويا نالإدارة

 .لا يجوز لعضــو مجلس الإدارة الجاع بين عضــويتين في اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة أو بين رجاســة لجنتين أو أكثر •

  .دارةلإ  د اللجان المنبثقة عن مجلس اا ل ا أو رجلا  ون عضو  كدارة أن يلإ يجوز لرجلس مجلس ا لا •

 ية:يجب أن تتوافر في عضو اللجنة الماتقل الاشتراطات الآت •

   .الخبرات والمؤهلات الملاجاة لعاال اللجنة ✓

   .أعضاء جاعيت ا العاوميةألا يكون من أعضاء مجلس الإدارة، أو الموظفين في الجاعية، ولا من  ✓

   .لا يرتبط مع الجاعية بأي عقود، ما لم يفصح عن ذلك، وتوافق الجاعية العاومية ع أ ذلك ✓

  .لا تربطه قرابة بأي من أعضاء مجلس الإدارة، والجاعية العاومية، والعاملين في الوظاجف القيادية  تى الدرجة الرابعة ✓

 :افية واع ابدةر اعهام واعسؤوليات الإش
 المشاركة في توعية وتعريف المجتاع بارض التصلب العصبي ورفع الماتوى الثقافي والاجتااعي والصحي. .1

 .عقد المؤتارات والندوات العلاية باا يتوافق مع الخطة الاستراتيجية للجاعية .2

 .إجراء الدراسات والبحاث التي تخدم مرض ى التصلب المتعدد  .3

 .البحوث الصحية ورصد المصابين وتبادل الخبرات وبناء ومشاركة المعرفة والمعلومات المتعلقة بالمرض والمصابين العال والمشاركة في   .4

 .المراجعة العلاية للانشورات والعروض التقدياية الطبية الخاصة بالجاعية  .5

 .البحث والاطلاع ع أ الماتجدات في المجلات الصحية والاكتشافات العلاية والتقنية فياا يخدم المصابين   .6

 بناء الشراكات مع الجهات المعنية بارض التصلب العصبي المتعدد.  .7

 .المشاركة في إنشاء قاعدة بيانات غنية للأطراف المرتبطة بالمرض  .8

 .المشاركة في  صر المرض ى لعال قاعدة بيانات لهم .9

 .المشاركة في توعية المصابين في مجال التغذية والرياضة العلاجية والدوية  .10

 .المشاركة في تقديم جلاات إرشادية فردية وجااعية للارض ى وفق وطة مدروسة  .11

 .المشاركة في تقديم جلاات علار نفس ي بحاب  الة المريض وتوثيق الثر الإيجابي ع أ المريض  .12

 .الطبيعي(المشاركة تحاين  ياة المرض ى مثل )العلار بالاسترواء، العلار بالترفيه، العلار الوظيفي، العلار   .13



 
 

 

 

 

 .المشاركة في وضع اللواجح والنظاة لحقوق المرض ى مع الجهات المختصة ومتابعة تطبيقها  .14

 .المشاركة في عقد شراكات مع الجهات الرساية لإيجاد تاهيلات وودمات للارض ى   .15

 . شد الرأي العام تجاه الاهتاام بارض ى التصلب العصبي المتعدد .16

 .الإشراف ع أ إورار تقارير الإنجاز الانوي لعاال اللجنة  .17

 .القيام باي مهام أورى للجنة وفق اوتصاصها .18

 

 صلاحيات اللجنة:
 اللجنة يحق لها الاتصال المباشر مع:  .1

الجهات الخارجية لعقد الشراكات وبحث سبل التعاون معها، وفي  ال سيترتب ع أ ذلك تحال الجاعية أي تكاليف مادية نظير تلك الخدمات  ❖

 موافقة مجلس الإدارة.فيتطلب أوذ 

 أقاام الجاعية وموظفي ا.  ❖

 اللجنة يحق لها الاطلاع ع أ جايع السجلات والماتندات وأي وثاجق أورى.  .2

 اللجنة يحق لها طلب البيانات والإيضا ات اللازمة وع أ جايع موظفي الجاعية التعاون التام مع اللجنة ومدها بأي معلومات تطلب ا. .3

 تنوب اللجنة التنفيذية عن مجلس الإدارة في اتخاذ القرارات ذات الصفة الماتعجلة وتكون لها الصلا يات كاملة بذلك. .4

 تراه مناسبا.اللجنة يحق لها الاستغناء عن أ د أعضاءها )عضو عامل( بعد انت اء مهاته أو لعدم انجازها ويكون ذلك برأي الغلبية والتعويض عنه بان  .5

 اللجنة يحق لها زيادة عدد أعضاءها بإضافة من تراه مناسبا من العضاء العاملين متى ما دعت الحاجة لذلك.    .6

 

 :وقراراتهان اج ماعات اللجا

ـــــــاء اللجنة بطلب كتابي ب • ــ ــــ ــ ـــــــها، كاا يجب ع أ رجلس اللجنة أن يدعو إاأ الاجتااع في  ال تقدم أغلبية أعضـــ ــ ــــ ــ ا تجتاع اللجنة بدعوة من رجلاـــ ذلك موجه 

 وااة أيام عال من تاريخ الطلب.لرجلس اللجنة، ولال 

ــا للجنـة ونـاجبـا للرجلس بطريقـة الانتخـاب، وفي  ـال عـدم تا ن اللجنـة من ذلـك فيقوم مجلس الإدارة   • ـــ ـــ ـــ بتعين ـا، تختـار كـل لجنـة في أول اجتاـاع لهـا رجلاــ

 .وفي  ال شغور منصب أي من اا تنتخب اللجنة في أول اجتااع لها المنصب الخااي

 .كل شهرين في الحالات العاديةتجتاع اللجنة مرة  •

ــــــاء اللجنة، أو طلب مجلس الإدارة أو  • ــــــرورية عند طلب رجلس اللجنة، أو اثنين من أعضــ ــــــتأناجية، أو الضــ الجاعية  يحق للجنة الاجتااع في الحالات الاســ

  .العاومية

ا، أو عن طريق الاتصال المرئي. •  تعقد اللجنة اجتااعات ا  ضوري 

ـــل الدعوات إاأ  • ـــ ـــح في الدعوة الوقت، ترســ ـــ ـــة أيام ع أ القل من تاريخ الاجتااع، ويوقــ ـــ ـــو من قبل رجلس اللجنة أو أمين ا، قبل وااــ ـــ الاجتااع لكل عضــ

  والتاريخ، ومكان الاجتااع، والوثاجق، والمعلومات اللازمة.

ـــــــــال الــــــدعوة إاأ الاجتاــــــاع   • ـــــــــرورة التي يتطلب في ا عقد اجتااع طاري غير مجدول، فيجوز في هذه الحالة إرســـ ـــــــــتأناء والضـــ ــــــا جــــــدول  في  الات الاســـ مرافق 

ولال مــــــدة لا تقــــــل عن ثلاثــــــة أيام عال من تاريخ الاجتااع، ما لم توافق اللجنة بالإجااع عل أقل من ، والمعلومــــــات اللازمــــــة  والوثــــــاجق أعاــــــال الاجتاــــــاع

 ذلك.

  .لصـحة انعقاد اجتااعات اللجان  ضـور جايع أعضـا  ا، لا يجوز لعضو اللجنة توكيل عضو آور للحضور أو التصويت نيابة عنه يشـترط •

جنة باـــــبب عدم اكتاال نصـــــان ا القانوني، فيكون لرجلس اللجنة الدعوة إاأ اجتااع بديل ولال مدة لا تتجاوز ثلاثة أيام اللفي  ال تعذر عقد اجتااع  •

 عال من تاريخ الموعد الاابق.

 

 



 
 

 

 

 .الذي صـوت معه رجلس اللجنة بالجان  جحصـوات ير ل ـرين، وعند تاـاوي اضعضـاء الحا ل اللجنة بأصـوات أغلبية ا وتوصـياتتصـدر قرارات  •

جنة لي عضـــو التحفع ع أ أي قرار أو توصـــية تتخذها اللجنة ع أ أن يبين الســـباب التي دعته إاأ التحفع، وإذا ورر أي عضـــو من اجتااع الل جوز ي •

 .قبل اوتتامه فيقتصـر تحفظه إن وجد عل القرارات والتوصـيات والبنود التي  ضر مناقشت ا إذا أبدى رغبته بذلك كتابة

 عداد محاضر الاجتااعات، ويتواأ العاال الإدارية للجنة.لإ   وذلك أو تكليف أ د الموظفين من الجاعية  من بين أعضا  ا  ايحق للجنة اوتيار أمين •

 :اللجنةعمل   ضوابط 

ــــ يلها، وتنتتي بانت اء مدة دورة مجلس الإدارة، أو بانت اء مدت ا الواردة في قرار  • ــــ يلها، ويجب  تبدأ مدة عال اللجنة من تاريخ تشــ ــــ يلها، أو بإعادة تشــ تشــ

  .أن تتوافق مدة عضوية اللجنة مع مدة عضوية مجلس الإدارة القاجم وقت تش يلها

  .يجوز لمن أصدر قرار تش يل اللجنة إن اء عضوية أعضا  ا بالكامل أو أ دهم بقرار مابب •

لة  يجوز لي عضو من أعضاء اللجنة الاستقالة من عضوية اللجنة، وذلك بإرسال إشعار وطي لرجلس مجلس الإدارة، ورجلس اللجنة، وتصبح الاستقا •

ا لتنفيذ الاستقالة ا لا ق  ا من تاريخ تاليم الإشعار، إلا إذا  دد الإشعار وقت   .نافذة اعتبار 

ـــــويته   • ـــــقط عضـــ ـــــنة بدون عذر يقبله مجلس الإدارة، تاـــ ـــــو أكثر من اجتااعين في الاـــ ا، وتعين الجاعية العاومية، أو مجلس في  ال غياب العضـــ تلقاجي 

 عنه  اب قرار التش يل
 

ا بديلا  .الإدارة عضو 

 .ي ات لها لتطوير أعاالهاجا، وتقديم التو دارة تقييم أداء اللجان دوري  لإ للجاعية العاومية، أو مجلس ا •

 .، وتدون هذه المحاضر في سجل واصوأعضا  ا وأمين اتُثبت مداولات اللجنة وقرارات ا في محاضر يراجعها ويوقعها رجلس اللجنة  •

 :اللجنة  أعضاء

 ال وقيع  علاق ا بالجمدية  اعنصب  الاسم  م

  عضو مجلس الإدارة رجلس اللجنة أ اد بن عبد العزيز أبو لبن د.   1

  جاعية عاومية عضو  ناجب رجلس اللجنة  علاء بن أ اد معيوض العتيبي د.   2

  عضو ماتقل  عضو د. هند بنت عبد الله إبراهيم النجاش ي  3

 :اع ماد مجلس الإدارة

 .م 2024/07/06 بت الموافقالا يومالمنعقدة ، الطاري مجلس الإدارة  اجتااع في لطبيةلجنة االتش يل تم اعتااد 
 

 

 

 

 

 

 مجلس إدارة جمدية وسم لل صلب اع ددد رئيس 

 

 فاطمة بنا سيحان الزهراني د.

 م2024/07/06

 

Dr. Alaa Alotaibi


